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CONAS FOIRM IARRATAIS BUNAITHE AR CHUMAIS A LIONADH ISTEACH
larrann Foirm larratais Bunaithe ar Chumas ortsa, an t-iarrthair, cur sios a dhéanamh ar chuid de na gaisci
pearsanta ata déanta agat go dti seo, a léirionn cumais airithe (scileanna agus buanna riachtanacha) ata
riachtanach don phost a bhfuil ti ag cur isteach air (m.sh. Ceannaire ar an Mhuinteoireacht agus ar an
bhFoghlaim, Ceannaire ar Fhorbairt na Scoile, Scileanna Cumarsaide 7rl). Caithfear plé le gach ceist.
Tugtar sainmhiniu ar scil né ar bhua i gcds gach cumas. larrtar ort ansin cur sios a dhéanamh ar uair amhain, i
do thaithi féin, a gceapann tu gurb é an sampla is fearr € den méid a rinne tusa chun an scil né an bua seo a
[éirid. Is den riachtanas é go ndéanann tu cur sios ar an gcaoi ar léirigh tusa an scil né an bua seo.
Moltar duit struchtudr a chur ar an méid a scriobhann tu ionas go dtugann tu eolas faoi leith faoin méid ata
déanta agat. Mar shampla, nd habair “d’éirigh le X” - déan cur sios go direach ar an méid a rinne tu agus ar an
gcaoi ar léirigh tu an scil né an bua atd idir ldmha agat.
Cuir an méid seo san direamh maidir le gach sampla:

(a) Antasc, an fhadhb né an cuspéir a bhi i gceist;

(b) Cad é go direach a rinne ta, agus conas ar léirigh tu an scil né an bua (agus, nuair a oireann, an data ar
[éirigh tu é)

(c) Antoradh a bhiar an eachtra agus do mheas faoin méid den aitheantas ata tuillte agat as an dtoradh sin.
N34 huasdid le do thoil, an sampla céanna chun do fhreagra ar nios mé na dha réimse scileanna a léiria.
Tabhair faoi deara, ma ghlaotar ort chun agallaimh, go mb’fhéidir go mbeidh breis samplai 8 lorg ag an mBord

d’écdidi nuair a léirigh tu na scileanna atd riachtanach don phost seo. Ba chdir duit, mar sin, do mhachnamh a
dhéanamh ar go leor samplai inar léirigh tu gach ceann de na scileanna.

Is iad seo a leanas na critéir roghnuichdin agus an scéim mharcdla don phost

Inniulacht A - Ualu B - Ratail Scor Ualaithe
(%) (1-5) (AxB)
Foghlaim & Teagasc a Cheannaireacht 20
Forbairt Scoile a Cheannaireacht 20
Cumas Ceannaireachta a Fhorbairt 20
Cumarsaid 15
An Eagraiocht a Bhainistiu 15
Féinfheasacht agus Féinbhainistiocht 10
Is é an scor is airde is féidir na 500.
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FOIRM IARRATAIS

Notail:
Ni mér an Fhoirm larratais seo a bheith CLOSCRIOFA. Ni ghlacfar le foimeacha laimhscriofa.

Ni mor gach ceist a fhreagairt.
N4 déan aon athrd ar uimhir na ar ord na gceisteanna.
Is féidir na boscai a mhéadu mas ga — cloigh, le do thoil leis an uasmhéid a iarrtar i lion na bhfocal.

Na cuir aon litir iarratais, CV, na teistiméireacht leis an fhoirm seo.

IARRATAS DO PHOST AN PHRIOMHOIDE THANAISTIGH
GAELCHOLAISTE, MHAIGH NUAD, CO. CHILL DARA.

1. SONRAIi PEARSANTA
Ainm: Sloinne:
Seoladh Baile: Seoladh Poist: (mds seoladh difriuil é)
airitear Eircode airitear Eircode
Uimhir Bhaile: Fon Pdca:
Seoladh

riomhphoist:

Don fhostoéir amhain:

Fuarthas an t-iarratas fan spriocdhata

Claru leis an gCombhairle Mhuinteoireachta

Cailiocht(ai) lar-bhunmhuinteora de réir treoirlinte ROS(An Roinn Oideachais
agus Scileanna) :

Ar a laghad 5 bliana taithi mhuinteoireachta lan-aimseartha sasuil n6 a
chomhionann.

O] €
O g =
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An bhfuil aon bhac ar tu a fhostu?

(md ta, tabhair na sonrai ar leathanach leis féin)

An bhfuil sé de riachtanas ort Ceadunas Qibre a bheith agat?

An bhfuil 5 bliana taithi oibre lan-aimseartha,

no a chomhionann agat?
(ETB: CL 06/02)

An bhfuil tu claraithe leis an gComhairle Mhuinteoireachta?

Ma ta — Uimhir Chlaraithe na Comhairle Muinteoireachta:

T4 [ ] Nil

Ta [ ] Nil

T8 [ ] Nil
Ta [ ] Nil

I I e O I

2. POST FAOI LATHAIR

Tabhair sonrai faoin bpost ata agat faoi lathair:

Eagraiocht:

lonad:

Teideal an Phoist:

Cén fogra a gcaithfidh tu a thabhairt
don fhostdir ata agat faoi lathair?

3. CAILIOCHTAI

3.1 Bunchéimeanna/ Dioplémai:

Ollscoil/Institivid/Colaiste:

Cailiocht(Pas/Ondracha):

Institidid a bronnta:

Bliain lontrala:

Bliain Chailithe:
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Abhair a ndearnadh staidéar orthu:

3.2 larchéimeanna/Dioplémai:

Ollscoil/Institivid/Colaiste:

Cailiocht(Pas/Ondracha):

Institidid a bronnta:

Bliain lontrala:

Bliain Chailithe:

Abhair a ndearnadh staidéar orthu:

Ollscoil/Institivid/Colaiste:

Cailiocht (Pas/Ondracha):

Institidid a bronnta:

Bliain lontrala:

Bliain Chailithe:

Abhair a ndearnadh staidéar orthu:

3.3 Oiliuint Scileanna/Cursai eile ata oiritinach don phost seo:

Bliain Teideal an Chursa Foras Qiliuna
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4. BAINISTIU GAIRMIUIL/FORBAIRT CHEANNAIREACHTA

4.1 Bainistia Gairmiuil/Forbairt Cheannaireachta:
Liostail aon chursai bainistiochta/ceannaireachta nach bhfuil luaite agat i Roinn 3 thuas. Luaigh
datai na tréanala a bhaineann le habhar, agus fad na gcursai seo, chomh maith le haon
chailiochtai breise. Tosnaigh leis an gceann is déanai agus oibrigh siar.

Teideal an chursa

Ainm na hEagraiochta/ né na
hinstitiuide a redchtdil an cursa

Fad an
chursa

Bliain
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5. TAITHi MHUINTEOIREACHTA AGUS TAITHI EILE A BHAINEANN LE hABHAR

5.1 Tabhair sonrai, le do thoil, den taithi oibre ata agat, ag tosnu leis an bpost is déanai:

Datai
(O/go)

Ainm agus Seoladh
an Fhostora

Post -

Lan-
aimseartha
no Pairt-
aimseartha

Na priomhdualgais a bhain | Cuis imeachta
leis

5.2 Post(anna) freagrachta né a chomhionann, ag tosnu leis an bpost is déanai.

Datai
O/go

Post

(léirigh leibhéal an
phoist — msh. PC,
DS and Teideal an
Phoist)

Scoil né Institidid eile Dualgais

5.3 Taithi eile a bhaineann le habhar (i.e. Séisialta/Gnd), ag tosn leis an gceann is déanai.

Détai O/go

Post

Scoil né Institidid eile Dualgais

5.4 Déan liosta, agus léirigh datai, d’aon imeachtai seach-churaclaim a bhfuil baint agat,
né a raibh baint agat leo, (ag tosnu leis an gceann is déanai): 100 focal ar a mhéad
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6. ROL AGUS FEIDHM AN PHRIOMHOIDE THANAISTIGH

Tathar tar éis priomhchumais airithe a aithint atd riachtanach chun rél agus feidhm an Leas
Phriomhoide a chomhlionadh go héifeachtach.

Is iad na cumais seo na:

6.1 Foghlaim & Teagasc a Cheannaireacht
6.2 Forbairt Scoile chun Cinn

6.3 Cumas Ceannaireachta a Fhorbairt
6.4 Cumarsaid

6.5 An eagraiocht a bhainistiu

6.6 Féin-tuiscint agus Féin-bhainistiu

Tabhair sampla(i) anseo thios de na hécdidi agus na haiteanna inar léirigh ti gach ceann de na
cumais seo (na biodh nios mé na 300 focal agat faoi aon chumas). Is féidir an sampla/na samplai a
thogail 6 do thaithi éagsuil — gairmiuil, séisialta, spéirt né deonach.

6.1 Foghlaim & Teagasc a Cheannaireacht

Tuigeann sé/si gurb é teagasc agus foghlaim ardchaighdeain croighné scoile agus léirionn sé
na scileanna chun gniomht mar cheannaire teagaisc a chuireann cultur feabhsaithe agus
comhoibrithe chun cinn sa réimse seo.

I. Bunaitear prionsabail shoiléire maidir le cuimsit, comhionannas agus ceartas sdisialta agus
cinntionn sé go gcuirtear deiseanna ar fail do scoladiri i ndearadh clar ama éifeachtach a
chomhlionann riachtanais churaclaim, a thugann aghaidh ar riachtanais agus éagsulacht na
scolairi sa scoil.

Il. Tuiscint shoiléir a léiria gurb é teagasc agus foghlaim ardchaighdeain croighné na scoile
agus na scileanna a léiriu le feidhmia mar cheannaire teagaisc. Fianaise a sholathar ar
thionscnamh as a n-eascraionn cailiocht an teagaisc agus na foghlama a fheabhs i gceachtar
den da roinn abhair né ag leibhéal na scoile uile

lll. A bhfuil an tuiscint agus an cumas aige cultur comhphlé oscailte agus comhoibrithe a
chothu maidir le caighdeain teagaisc agus foghlama. Feidhmionn sé cérais an-éifeachtach
chun monatdireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn agus gnéthachtail scoldiri chun cabhru le
scolairi a lanacmhainneacht a bhaint amach
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6.2 Forbairt Scoile a Cheannaireacht

Léirionn sé an cumas fis treorach a bhunt agus a chothabhail don scoil ag teacht leis an
raiteas misin agus cuireann sé spriocanna agus ionchais na fise seo in itil do phobal na scoile
mar is cui.

I. T4 a fhios aige conas cultur scoile a fhorbairt a bheidh dilis do chuspéiri, luachanna agus
spriocanna an BOO tri dhul i ngleic le bainistiocht athraithe ar bhealach comhoibritheach
iogair, coinneail ar an eolas faoi athruithe san oideachas agus usdid a bhaint as FMS chun
freagairt na scoile ar riachtanais athraitheacha a bhainistiu. .

Il. An cumas a léiria chun dearcadh leathan agus fadtéarmach a ghlacadh ar riachtanais
chuspdir agus chuspairi na scoile. Tuiscint shoiléir a bheith agat ar thosaiochtai na scoile
maidir le forbairt agus pleanail scoile agus cuir fianaise ar fdil a léirionn an cumas
ceannaireacht a sholathar in usaid sonrai chun an scoil a thabhairt chun cinn.
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6.3 Cumas Ceannaireachta a Fhorbairt

Cumasaionn sé baill foirne réil cheannaireachta a chomhlionadh, éascaionn sé
rannphairtiocht ghniomhach na mac léinn i gceannaireacht scoile agus machnamh a
dhéanamh ar éifeachtacht agus inbhuanaitheacht a gceannaireachta pearsanta agus lionru le
ceannairi eile.

I. Tuigeann sé an tabhacht rithabhachtach a bhaineann leis an gcaidreamh idir an
Priomhoide agus an Leas-Phriomhoide agus an tabhacht agus an tionchar iomlan ata ag
comhphairtiocht éifeachtach agus inbhuanaithe na Foirne Bainistiochta Sinsearai. Téann sé i
dteagmhail go réamhghniomhach agus go comhoibrioch le ceannairi scoile eile, lena n-
diritear comhlachtai naisitinta ceannaireachta agus bainistiochta chun tacu lena bhforbairt
ghairmiuil féin.

Il. Aithnionn agus baintear leas as scileanna agus buanna iomadula agus éagsuil phobal na
scoile chun foirne foirne agus grupai oibre a chruthui agus a spreagadh chun cumas
ceannaireachta a fhorbairt i ngach gné de shaol na scoile. Oibrionn sé go gniomhach chun
cumas ceannaireachta a fhorbairt tri chomhairlitichan oscailte, tri chomhoibriu, tri phleanail
agus tri mhuinin a thégail agus tarmligean freagrachtai go cui agus go straitéiseach.

lll. Cothaionn agus éascaionn sé go gniomhach forbairt guth, rannphairtiocht agus
ceannaireacht na mac léinn ag aithint scolairi mar gheallsealbhdiri tabhachtacha gniomhacha
in oibriu na scoile.

6.4 Cumarsaid

Léirionn sé an cumas tuairimi, tuairimi agus dearcthai a chloisteadil agus a chur in iul go soiléir
tri idirghniomhu éifeachtach agus cui agus comhbha leis na pairtithe leasmhara go léir i
gcasanna agus i gcomhthéacsanna éagstla.

i. Léirionn an cumas agus na scileanna caidreamh agus cumarsaid a dhéanamh ar bhealach
brioch agus meastiil le daoine aonair agus le grupai agus go hairithe le pairtithe leasmhara
uile na scoile.

ii. Léirionn scileanna éisteachta maithe agus ta an cumas aige freagairt le meas, toilteanas
agus breithitinas maith ar theagmhalacha, fiosrichain agus iarratais ar fhaisnéis 6 la go la.

iii. Ta scileanna maithe cumarsaide labhartha agus scriofa aige agus léirionn sé iad seo agus é
ag labhairt go poibli agus ag déanamh cur i lathair. Usaideann sé cumarsaid shoiléir rialta leis
an bhfoireann agus leis na scolairi agus fis na scoile a léirit go soiléir aige.

6.5 An Eagraiocht a Bhainistit

Usaideann sé raon de raon acmhainni, tacaiochtai agus préisis chun a chinntit go n-oibrionn
an scoil go héifeachtach agus go héifeachtuil agus forbraionn agus cuireann i bhfeidhm céras
freagrachta agus cuntasachta gairmitila.
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I. Maoirseacht a dhéanamh ar reachtail réidh na scoile 6 |a go |a ag cur cérais chumarsdide i
bhfeidhm chun go mbeidh gach ball de phobal na scoile rannphairteach go cui. Socraionn sé
tosaiochtai, spriocanna agus amchlair lena chinntiti go mbaintear usaid éifeachtach as am
agus as na hacmhainni go léir chun an tionchar is mé ar fhoghlaim na scolairi a chinntit agus
go bhfuil na tosaiochtai foghlama sainaitheanta ag teacht go dluth le plean straitéiseach na
scoile. Réamh-mheasann sé saincheisteanna agus constaici a d’fhéadfadh a bheith ann agus
glacann sé na bearta riachtanacha.

Il. Tuiscint shoiléir ar phriomhfhreagracht cabhru le cursai araionachta na mac léinn, le dea-
ord a chur chun cinn agus le maoirseacht ghinearalta idir ranganna. In ann cur chuige
roghnaithe a chur in itl go soiléir maidir le hiompar daltai a bhainistiti agus a léiriti conas is
féidir na hionchais sin a chur in itl d’fhoghlaimeoiri.

lll. Forbraionn né usaideann cérais chun eolas a eagru agus a rianu agus bainistionn sé
leithdhaileadh airgeadais agus acmhainni eile de réir bheartas an BOO. Coinnionn sé taifid
chruinne ar acmhainni agus airgeadas de réir treoirlinte um chuntasacht earnala.
Leithdhaileann sé freagrachtai abhartha cinnteoireachta agus eile ar na baill foirne chui agus
solathraionn sé an tacaiocht riachtanach le haghaidh tarmligin éifeachtach.

6.6 Féinfheasacht agus Féinbhainistiu
Ta sé féin-fheasach agus ta an cumas aige féinbhainistit agus forbairt go pearsanta agus go
gairmiuil.

I. Forbraionn féinfheasacht tri mhachnambh criticitil pearsanta agus comhoibrioch a
shainaithnionn réimsi cleachtais phearsanta a dteastaionn feabhsu uathu. Tuigeann sé
coincheap na dteorainneacha gairmitla agus coinnionn sé seo agus é ag déileadil le pairtithe
leasmhara. Seasann sé le hionracas gairmiuil tri rogha, rindacht, dilseacht agus muinin etc.
Il. Féin-spreagtha agus tiomanta d'fhas agus d'fhorbairt phearsanta agus ghairmitil.
Coinnionn sé cothromaiocht idir éilimh oibre agus riachtanais phearsanta agus folldine. An
mhuinin, an athléimneacht agus an déchas chun cothromaiocht mhothuchanach a choinneail
i gcasanna dushlanacha agus an cumas oibrit tri na casanna sin.

lll. Ta sé eolach ar a dtréithe pearsantachta féin agus ar a dtionchar ach is féidir leis an
difriocht i bpearsantacht eile a ghlacadh agus a thuiscint. An bhfuil an éirim mhothuchanach
agus comhbha aige chun a gcur chuige a choigeartu chun oibriu go héifeachtach leo
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RAITEAS TACAIOCHTA

Tugann an roinn seo seans duit eolas breise a thabhairt chun cur le d’iarratas. Ba chdir duit a
thaispeaint cén fath a bhfuil tu ag cur isteach ar an bpost seo, agus aon eolas/taithi n6 tréithe eile a
cheapann tu a bheith oiriinach do rél an Phriomhoide.

8.

TEISTIMEIREACHTAI

Tabhair, le do thoil, ainmneacha, seoltai agus slite beatha beirt (nach gaolta né cairde iad), a bhfuil
eolas acu ortsa agus do chuid oibre, ar féidir teistiméireacht ghairmiuil a lorg uathu. Biodh an fostoir
ata agat faoi lathair, nd an fostoir is déanai agat, ar dhuine acu. [Tabhair faoi deara: is féidir
teagbhdil a dhéanamh le do mholtéiri gan aon chumarsdid eile leatsa].

Fostoir faoi lathair né an fostoir is déanai:

Ainm agus Teideal: Post Uimhir Bhaile Riomhphost:
/Fon Péca:
Seoladh iomlan:
Moltoir eile:
Ainm agus Teideal: Post: Uimhir Bhaile Riomhphost:
/Fon Péca:

Seoladh iomlan:
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9. DEARBHU
Mura liontar isteach an roinn seo, ni chuirfear d’iarratas san direamh.

An ndearna na Gardai, Feidhmeannacht na Séirbhisi Slainte, né d’fhostéir aon fhiosru ort maidir le
geardin chruthaithe fut faoin gcaoi ar chaith tu le paisti?

RINNE [] Ni DHEARNA []

Ar cuireadh aon liamhainti i do leith faoi iompar coiridil/ né iompar as bealach maidir le daoine ata
faoi aois?

CUIREADH [ | NiOR CUIREADH [ |

An bhfuil eolas agat faoi aon chas abhartha maidir le d’iompar féin a bhain/bhaineann le leas duine
atd faoi aois?

TA [] NIL []

Tabhair faoi deara gur coinniol bunusach de d’fhostaiocht é go mbionn td iomlan macanta maidir leis
na ceisteanna thuasluaite. Ba choéir a thabhairt faoi deara freisin, mas é tuiscint na scoile sa todhchai,
nach ndearna tu nochtadh eolais iomlan né go raibh cuid de michruinn, go bhféadfai ceist dhisciplin
a thégaint faoi, agus go bhféadfai tu a bhriseadh as do phost.

Geallann an scoil go gcoimeadfar na freagrai go |éir ata tugtha agat i leith na gceisteanna thuasluaite
faoi run, faoi réir ag aon dualgas tuairisci ata ar an scoil, de bhun “Tus Aite do Leanai” foilsithe ag
an Roinn Leanai agus Gnéthai Oige, na Nésanna Imeachta um Chosaint Leanai do Bhunscoileanna
agus d’larbhunscoileanna, foilsithe ag an Roinn Oideachais agus Scileanna, né de bhun aon dualgas
dlithidil ar an scoil an bealach a réiteach d’aon fhiosrichan éifeachtach a dhéantar ar choir.

Mas rud é go ndéantar tu a mholadh don phost seo, ta sé de dhualgas ar an mBord Oideachais agus
Oiliuna cloi leis na coinniolacha a leagtar sios i gciorclain reatha ROS.

Is é polasai an Bhoird Oideachais agus QOiliuna na go ndéanfaidh an Garda Siochana grinnfhiosrichan
ar aon mhuinteoiri nd ar aon fhoireann tacaiochta nuacheaptha, agus go ndéanfar torthai an
ghrinnfhiosridchain a mheas faoi réir pholasai ghrinnfhiosrichain na scoile. Baineann sé seo le
ceapachain do phostanna mar mhuinteoiri, mar leas-phriomhoidi agus mar phriomhoidi nuair nach
duine d’fhoireann reatha na scoile an té a cheaptar, agus baineann sé le gach ceapachéan pé acu a
ndearnadh grinnfhiosrdchan roimhe sin né nach ndearnadh.
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10. DEARBHU AGUS SIiNIU

= Nimoér duit an dearbhu anseo thios a shinid, ag deimhniu go bhfuil gach eolas ata tugtha agat
cruinn.

= |s féidir leis an gCoiste Roghnaithe seicedil a dhéanamh ar na sonrai ata tugtha agat.

= D’fhéadfai tu a dhibirt dn bprdiseas roghnaithe mas rud é go dtugann tu eolas michruinn, né ma
cheileann tu aon fhirici a bhaineann le habhar, né ma thagann sé chun solais tar éis do
cheapachan go ndearna tu é seo, d’fhéadfai tu a bhriseadh as do phost.

Dearbhaim go bhfuil an t-eolas ata tugtha agam ar an bhfoirm iarratais seo cruinn agus fior.

Siniu Data

Is é an data is déanai chun iarratais a fhail na 12 mean lae Dé hAoine 29 Mean Fémhair 2023.

Ba chair foirm iarratais oifigitiil comhlanaithe go hiomlan a chur isteach tri riomhphost chuig
por2023@kwetb.ie trath nach déanai nd 12 meanlae Dé hAoine 29 Méan Fomhair 2023.

Ta sé de fhreagracht ar iarrthoiri a chinntit go bhfaightear foirmeacha iarratais ag an seoladh
riomhphoist sonraithe roimh an spriocdhata sonraithe. Moltar d’iarrthéiri an rogha a usaid i
riomhphost Outlook ‘iarr admhail seachadta’ agus a n-iarratas a sheoladh. Nil an KWETB freagrach
as aon deacrachtai teicnitila a bhionn ag an seoltdir agus iarratas a chur isteach aige.

D’fhéadfadh go ndéanfai gearr-liostail.
Dichaileofar laithreach aon iarrthdir a dhéanann canbhasdil né a ndéantar canbhasail ar a shon.
Ni ghlacfar le hiarratais a sharaionn an spriocdhata.

Ni féidir le BOO Chill Dara agus Chill Mhantain glacadh le hiarratais dhéanacha in imthosca ar bith.
Préisealfar sonrai de réir Bheartas Cosanta Sonrai an BOO agus coimeadfar iad de réir sceidil

coinneala na dtaifead ann.
Is Rialaitheoir Sonrai claraithe agus fostoir Comhdheiseanna é BOO Chill Dara agus Chill Mhantain.
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